
いがり産業株式会社 行動計画（女性活躍推進法） 

 

女性社員がその個性と能力が十分に発揮できる社会を実現するため、次のよう

に行動計画を策定する。 

 

1． 計画期間  

令和 4 年 4 月 1 日～令和 9 年 3 月 31 日までの 5 年間 

2． 内容 

＜目標＞ 

チームリーダー（ＴＬ）以上の管理職女性労働者を 1 名以上増やす。 

 ＜対策＞ 

  ●令和４年４月～令和 6 年 3 月 ：女性労働者の配置拡大とＰＪ参画実施 

●令和６年４月～令和 9 年 3 月 ：管理職候補となる女性労働者育成 


